
黄山学院2026年度高层次人才引进待遇

科研启动费 (万元)
引进人才类别 住房补贴 (万元) 其它

自然科学 人文社科

符合条件的高层次人才可按规定享受以下待
遇 ：

领军人才、 拔尖人才 待遇面议
1.在享受学校引进待遇的基础上，还可申请
享受黄山市“迎客松英才计划”资金补贴，
并享受子女入学等相关政策；

2.根据学校相关规定，引进的高层次人才享
110平米住房一套或

一类 受6个月房租补贴。 其中，教授每月2030
购房补贴100万元

2000元，博士每月1000元 ；

3.引进博士配偶学历符合学校文件规定要求100平米住房一套或
青年英才 二类 20 15 的，可安排相关工作。 若高层次人才离职，购房补贴90万元

人才配偶须随其同时离职。

90平米住房一套或
三类 10 5

购房补贴80万元

采取“一人一策，一事一议”的方式，可 实行年薪制、 协议工资制、 项目工资等多种薪酬制度，其薪酬待遇水平根据岗位职责、 工作业绩
团 队

、 实际贡献以及成果转化产生的效益等因素确定 。

高层次人才分类及相关要求： 详见《黄山学院高层次人才引进与管理办法 (试行) 》

博士后人员相关要求及待遇： 详见《黄山学院师资博士后管理办法 (试行) 》


