附件1       黄山学院教学人员考核量化测评表（供参考）
	项目权重
	考核要素
	评价标准
	分值
	自测
分值
	测评
分值

	政
治
思
想
品
德
15
分
	政治态度
	树牢“四个意识”，坚定“四个自信”，在思想上政治上行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致。
	  好（5）
	
	

	
	
	
	较好（4）
	
	

	
	
	
	一般（3）
	
	

	
	
	
	  差（0）
	
	

	
	遵纪守法
廉洁奉公
	遵守国家法纪、廉洁自律，克己奉
公
	  好（5）
	
	

	
	
	
	较好（4）
	
	

	
	
	
	一般（3）
	
	

	
	
	
	  差（0）
	
	


	
	思想品德
	严守职业道德，作风正派，开展批评与自我批评，虚心，求实
	  好（5）
	
	

	
	
	
	较好（4）
	
	

	
	
	
	一般（3）
	
	

	
	
	
	  差（0）
	
	

	工
作
能
力
25
分
	学识水平
	掌握本专业基础理论的广度和深度，掌握本学科最新知识和学科前沿的程度
	  好（7）
	
	

	
	
	
	较好（5）
	
	

	
	
	
	一般（3）
	
	

	
	
	
	  差（0）
	
	

	
	教学水平
	对教学内容的组织能力，教学表达能力，钻研教材、开设新课的水平和能力；对学生的指导能力；实验动手、开设新实验的水平和能力
	  好（10）
	
	

	
	
	
	较好（7）
	
	

	
	
	
	一般（4）
	
	

	
	
	
	  差（0）
	
	

	
	科研水平
	承担和主持重大科研项目获取较多科研课题和经费的能力；撰写论文
或专著；编译或编著教材
	  好（8）
	
	

	
	
	
	较好（5）
	
	

	
	
	
	一般（2）
	
	

	
	
	
	  差（0）
	
	

	工
作
态
度
15
分
	责任心
	工作积极性，服从分配，责任感强，完成本职工作
	  好（5）
	
	

	
	
	
	较好（4）
	
	

	
	
	
	一般（3）
	
	

	
	
	
	  差（0）
	
	

	
	团结协作
	团结协作精神
	  好（5）
	
	

	
	
	
	较好（4）
	
	


	
	
	
	一般（3）
	
	

	
	
	
	  差（0）
	
	

	
	出勤率
	出勤情况（包括病事假）
	  好（5）
	
	

	
	
	
	较好（4）
	
	

	
	
	
	一般（3）
	
	

	
	
	
	  差（0）
	
	

	工
作
业
绩
45
分
	工作任务
	任务饱满程度
	  好（10）
	
	

	
	
	
	较好（7）
	
	

	
	
	
	一般（5）
	
	

	
	
	
	  差（0）
	
	

	
	完成任务
	完成任务程度
	  好（20）
	
	

	
	
	
	较好（16）
	
	

	
	
	
	一般（12）
	
	

	
	
	
	  差（0-9）
	
	

	
	工作质量
	工作规范性、科学、质量、效率等
	  好（15）
	
	

	
	
	
	较好（12）
	
	

	
	
	
	一般（9）
	
	

	
	
	
	  差（0-6）
	
	

	合    计
	
	
	


被考核对象签字：                       考核小组       签字盖章：
                                                            年   月   日
附件2       黄山学院管理人员考核量化测评表（供参考）
	项目权重
	考核要素
	评   价   标   准
	分值
	自测分值
	测评分值

	政
治
思
想
品
德
15
分
	政治态度
	树牢“四个意识”，坚定“四个自信”，在思想上政治上行动上坚决同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致。
	5
	
	

	
	
	“四个意识”强，“四个自信”坚定，在思想上政治上行动上能同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致。
	3
	
	

	
	
	“四个意识”较强，“四个自信”较坚定，在思想上政治上行动上能较好地同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致。
	2
	
	

	
	
	“四个意识”不够强，“四个自信”不够坚定，在思想上政治上行动上不能较好地同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致。
	0
	
	

	
	遵纪守法
廉洁奉公
	严格遵守国家法纪，廉洁自律，克己奉公
	5
	
	

	
	
	遵守国家法纪，为政较廉洁
	4
	
	

	
	
	遵守法纪和规章制度
	3
	
	

	
	
	遵纪守法差，甚至损公肥私
	0
	
	

	
	思想品德
	品质好，作风正派，敢于开展批评和自我批评，虚心，求实
	5
	
	

	
	
	品质好，作风正派，能开展批评与自我批评，态度诚恳
	4
	
	

	
	
	品质较好
	3
	
	

	
	
	品质一般2分；品质差0分
	0/2
	
	

	工
作
能
力
15
分
	学识水平
	政策水平高，能结合实际制定切实可行的办法，熟练掌握本职工作业务，知识面广
	4
	
	

	
	
	政策水平高，能结合本职工作制定出较好的实施办法，或能较好地执行具体政策，知识面较广
	3
	
	

	
	
	政策水平一般，了解本职工作业务知识，基本能执行具体政策
	2
	
	

	
	
	政策水平一般，缺乏本职工作业务知识
	1
	
	

	
	办事能力
	办事迅速、果断、正确、效率高，组织管理能力和工作应变能力强
	7
	
	

	
	
	能正确执行各决议或指示，办事效率高，组织管理能力和工作应变能力较强
	5
	
	

	
	
	一定的管理能力，办事效率尚可
	3
	
	

	
	
	难以处理本职工作，办事效率低
	0
	
	

	
	工作创新能力
	对本职工作善总结，有见解，能提出有效的新办法、新措施
	4
	
	

	
	
	对本职工作有一定的见解，能提出有利于本职工作的新办法、新措施
	3
	
	

	
	
	对本职工作有一定的见解
	1
	
	

	
	
	工作无创新
	0
	
	

	工       作       态       度       20       分
	责任心
	工作积极主动，服从分配，责任感强，能善始善终地完成本职工作
	5
	
	

	
	
	工作积极，服从分配，责任感较强，能较好地完成本职工作
	4
	
	

	
	
	工作积极性尚可，有一定的责任感，未出现责任事故
	3
	
	

	
	
	工作责任心差
	0
	
	

	
	团结协作
	团结协作精神好
	5
	
	

	
	
	团结协作精神较好
	4
	
	

	
	
	团结协作精神一般
	3
	
	

	
	
	协作精神差
	0
	
	

	
	服务态度
	服务热情，群众反映好
	5
	
	

	
	
	服务比较热情，群众反映较好
	4
	
	

	
	
	服务态度一般
	3
	
	

	
	
	服务态度差
	0
	
	

	
	出勤率
	出满勤
	5
	
	

	
	
	年事假在5天之内，或病假在15天以内
	3
	
	

	
	
	年事假在10天以内，或病假在一个月以内
	2
	
	

	
	
	年事假在11天以上，或病假超过一个月
	0
	
	

	工       作       业       绩       50       分
	工作岗位任务饱满程度
	承担满工作职责任务，工作任务不分份内份外
	10
	
	

	
	
	承担工作的任务不饱满（80%以上）
	8
	
	

	
	
	承担工作的任务不饱满（60%以上）
	6
	
	

	
	
	承担工作任务太少（60%以下）
	0-2
	
	

	
	完成
任务
情况
	超额完成满负荷工作任务
	20
	
	

	
	
	完成满负荷工作任务
	18
	
	

	
	
	基本完成（满负荷）工作任务
	14
	
	

	
	
	未完成工作任务
	0-9
	
	

	
	工作质量
	工作规范、科学、质量好、效率高
	20
	
	

	
	
	工作比较规范、符合要求
	18
	
	

	
	
	工作质量基本符合要求
	14
	
	

	
	
	工作质量低
	1-8
	
	

	合    计
	
	
	


被考核对象签字：                       考核小组       签字盖章：
                                                            年   月   日
附件3      黄山学院工勤人员考核量化测评表（供参考）
	项目权重
	考核要素
	评   价   标   准
	分 值
	自测分值
	测评分值

	政
治
思
想
品
德
15
分
	政治态度
	树牢“四个意识”，坚定“四个自信”，在思想上政治上行动上坚决同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致。
	5
	
	

	
	
	“四个意识”强，“四个自信”坚定，在思想上政治上行动上能同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致。
	3
	
	

	
	
	“四个意识”较强，“四个自信”较坚定，在思想上政治上行动上能较好地同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致。
	2
	
	

	
	
	“四个意识”不够强，“四个自信”不够坚定，在思想上政治上行动上不能较好地同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致。
	0
	
	

	
	遵纪守法
廉洁奉公
	严格遵守国家法纪，廉洁自律，克己奉公
	5
	
	

	
	
	遵守国家法纪，为政较廉洁
	4
	
	

	
	
	遵守法纪和规章制度
	3
	
	

	
	
	遵纪守法差，甚至损公肥私
	0
	
	

	
	思想品德
	品质好，作风正派，敢于开展批评和自我批评，虚心，求实
	5
	
	

	
	
	品质好，作风正派，能开展批评与自我批评，态度诚恳
	4
	
	

	
	
	品质较好
	3
	
	

	
	
	一般2分；差0分
	0/2
	
	

	工
作
能
力
15
分
	技术水平
	超过本人技术等级要求
	5
	
	

	
	
	达到本人技术等级要求
	4
	
	

	
	
	基本达到技术等级要求
	3
	
	

	
	
	达不到技术等级要求
	0
	
	

	
	办事能力
	办事迅速、果断、正确、效率高，工作应变能力强
	5
	
	

	
	
	能正确执行各决议或指示，办事效率高，工作应变能力较强
	4
	
	

	
	
	办事效率、工作应变能力尚可
	3
	
	

	
	
	办事效率低
	0
	
	

	
	工作创新能力
	对本职工作善于总结，有见解，能提出有效的新办法、新措施
	5
	
	

	
	
	对本职工作有一定的见解，能提出有利于本职工作的新办法、新措施
	4
	
	

	
	
	对本职工作有一定的见解
	3
	
	

	
	
	工作无创新
	0
	
	

	工

作       态

度

20

分
	责任心
	工作积极主动，服从分配，责任感强，能善始善终地完成本职工作
	5
	
	

	
	
	工作积极，服从分配，责任感较强，能较好地完成本职工作
	4
	
	

	
	
	工作积极性尚可，有一定的责任感，未出现责任事故
	3
	
	

	
	
	工作责任心差
	0
	
	

	
	团结协作
	团结协作精神好
	5
	
	

	
	
	团结协作精神较好
	4
	
	

	
	
	团结协作精神一般
	3
	
	

	
	
	协作精神差
	0
	
	

	
	服务态度
	服务热情，群众反映好
	5
	
	

	
	
	服务比较热情，群众反映较好
	4
	
	

	
	
	服务态度一般
	3
	
	

	
	
	服务态度差
	0
	
	

	
	出勤率
	出满勤
	5
	
	

	
	
	年事假在5天之内，或病假在15天以内
	3
	
	

	
	
	年事假在10天以内，或病假在一个月以内
	2
	
	

	
	
	年事假在11天以上，或病假超过一个月
	0
	
	

	工       作       业       绩       50       分
	文 明 工 作
安 全 生 产
	安全生产，文明工作好，爱护仪器设备、工具，维护保养好，无事故发生
	13-15
	
	

	
	
	安全生产，文明工作好，爱护仪器设备、工具，维护保养较好，无事故发生
	10-12
	
	

	
	
	安全生产，文明工作，爱护仪器设备、工具，维护保养一般，无事故发生
	7-8
	
	

	
	
	对仪器设备、工具爱护不够，发生仪器设备安全责任事故
	0-6
	
	

	
	工作质量
	工作规范、科学、质量好、效率高
	20
	
	

	
	
	工作比较规范、符合要求
	18
	
	

	
	
	工作质量基本符合要求
	14
	
	

	
	
	工作质量低
	0-9
	
	

	
	完成任务情况
	履行本岗位职责，达到或超过本级职责要求，超额完成任务好，质量高，成绩显著
	15
	
	

	
	
	能履行本岗位职责，达到本级职责要求，服务态度较好，按时保质完成任务
	12
	
	

	
	
	基本上能履行本岗位职责，基本上能完成本职工作任务
	8
	
	

	
	
	完不成本职工作任务，群众意见大，出勤不出力
	0-6
	
	

	合    计
	
	
	


被考核对象签字：                       考核小组       签字盖章：
                                                            年   月   日
附件4        黄山学院工作人员年度考核登记表
（    ）年度
单位：
	姓    名
	
	性    别
	
	出生年月
	

	民    族
	
	政治面貌
	
	文化程度
	

	管理岗位
职    务
	
	专技岗位
职    称
	
	工勤岗位
 等    级
	

	任职时间
	
	分管工作
	

	本 人 总 结


	评语及考核等次建议
考    核   小   组
	评语：

	
	测评分值
	
	拟定等次
	

	
	考核组长                           考核单位
签    名：                         盖    章：      年     月     日                        

	审 核 意 见
考 核 委 员 会

	                               （盖章）          年     月     日

	个人
意见
	                         本人签字：               年    月     日

	未确定等次或不参加考核情况说明
	                               （盖章）          年     月     日



