
黄山学院教师职业道德考核评议表
单位：                                       考核时间：    年   月
	姓    名
	
	性    别
	
	民    族
	
	出生年月
	

	政治面貌
	
	文化程度
	
	专业技术职称
	
	任教学科
	

	教师职业道德考核评价指标

	一级
指标
	二级指标
	分值
	自评
分数
	互评
分数
	考核小组分数

	信念坚定
政治过硬（15分）
	热爱祖国，热爱人民，拥护中国共产党领导，拥护中国特色社会主义制度，积极参加政治理论学习，努力提升政治修养和理论水平。
	5分
	
	
	

	
	遵守宪法和法律法规，贯彻党和国家教育方针，依法履行教师职责，自觉维护社会稳定和校园和谐。
	5分
	
	
	

	
	崇尚科学，追求真理，弘扬先进文化，坚决抵制西方不良社会思潮侵袭，自觉反对邪教和封建迷信活动。
	5分
	
	
	

	爱岗敬业
教书育人
（25分）
	忠诚人民教育事业，树立崇高职业理想，淡泊名利，志存高远，甘为人梯，乐于奉献。
	5分
	
	
	

	
	遵守学校规章制度，切实履行岗位职责，自觉服从工作安排，积极完成工作任务。
	5分
	
	
	

	
	坚持正确育人导向，遵守课堂教学纪律，不在课堂传播违法、有害的观点与言论。
	5分
	
	
	

	
	注重自身修养，言行雅正，举止文明，以身作则，为人师表。
	5分
	
	
	

	
	坚持终身学习，刻苦钻研，拓宽学术视野，优化知识结构，主持或参与教学、科研项目，积极带领学生参加学科竞赛活动。
	5分
	
	
	

	精心施教
严谨治学
（30分）
	热心学习现代教育理论，自觉遵循教育教学规律，积极参与教学改革，注重学思结合、知行合一，努力实施素质教育。
	5分
	
	
	

	
	认真做好备课、讲授、辅导、批改作业、考试命题、试卷评阅、实践教学（实验、实习、设计、论文）等教学环节的工作，重视培养学生的实践能力和创新能力。
	5分
	
	
	

	
	维护学校正常教学工作秩序，不擅自加课、减课、调课、缺课，不迟到、不早退。
	5分
	
	
	

	
	秉持学术良知，恪守学术规范，诚实守信，不弄虚作假，不抄袭剽窃、篡改侵吞他人学术成果，不违规使用科研经费，不滥用学术资源和学术影响。
	10分
	
	
	

	
	维护学术尊严，坚决抵制学术失范和不端行为，在推荐、评审、鉴定、答辩和评奖等活动中，坚持标准，认真负责地开展学术评价。
	5分
	
	
	

	关爱学生
服务社会
（20分）
	尊重学生，平等公正地对待学生，积极帮助学生解决学习和生活中的困难，关心学生的健康成长，不讽刺、不歧视、不体罚学生，师生关系和谐融洽。
	10分
	
	
	

	
	自觉承担社会义务，传播优秀文化，普及科学知识，热心公益事业，主动参与社会实践，积极提供专业服务。
	10分
	
	
	

	作风正派
廉洁自律
（10分）
	崇尚文明，积极向上，有乐观的生活态度、高雅的生活情趣和健康的生活方式，自觉抵制黄、赌、毒等社会丑恶现象和各种不正之风，坚定维护教师职业声誉。
	10分
	
	
	

	合  计
	100分
	
	
	

	学生评议
	100分
	

	考核小组考核等次建议
	测评分值
	
	拟定等次
	

	
	



考核组长                    考核单位
签    名：                  ( 盖章)              年   月   日

	考核委员会审核意见
	




                           （盖章）              年   月   日

	个人意见
	

本人签字：               年   月   日

	不合格等次情况说明
	

（盖章）              年   月   日



